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CURRICULUM                             VITAE:

	I. 
	DATOS PERSONALES:


	

	1) 
	Nombres y Apellidos
	:
	· José Miguel Potosme Mercado.


	

	2) 
	Número de Teléfono
	:
	· 558-0509


	

	3) 
	Dirección Actual
	:
	· De la Farmacia Santa Ana 70 Varas al Sur Niqunohomo..


	

	4) 
	Número de Cédula de Identidad
	:
	· 406-050973-0001K.
	

	5) 
	Correo Electrónico
	:
	· aragorthmiguel@yahoo.es

	

	6) 
	Objetivo: Presentar en forma resumida mi Experiencia y conocimientos,  con el fin de solicitar una  oportunidad en la plaza que ustedes ofrecen, que considero puedo desempeñar de forma eficiente y contribuir con ello a cumplir las metas y objetivos de la Empresa.  Poseo mucha experiencia contable, manejo de personal, planificación de tareas, supervisión,  control, manejo de sistemas automatizados, etc., además soy una persona emprendedora y  dispuesto a asumir nuevos retos con responsabilidad. Agradezco de ustedes su atención.
	

	II. 
	ESTUDIOS REALIZADOS:


	

	1) 
	Universidad

    ( 1999 / 2003 )


	:
	· Universidad Popular de Nicaragua       “ UPONIC ” Sede, Masaya.
	

	2) 
	Secundaria

  ( 1988 / 1992 )


	:
	· Instituto Nacional Autónomo: “Augusto César Sandino ” Niquinohomo, Masaya.
	

	3) 
	Primaria

( 1982 / 1987 )
	:
	· Escuela Pública: “ Sócrate Sandino ” Niquinohomo, Masaya.
	

	III. 
	OTROS ESTUDIOS REALIZADOS:


	

	1) 
	Curso de Titulación

              (  2004 )
	:
	· Estudio de Mercado, RR-HH, Estados Financieros y Evaluación de Proyectos. Universidad Popular de Nicaragua Sede Masaya.


	

	2) 
	Computación

( Agosto / Nov / 1997 )
	:
	· Instituto Técnico Superior en Ciencias Administrativas y computación “ I.T.S ” Ciudad Jardín, Managua.


	

	3) 
	Comercio

( 1993 / 1994 )
	:
	· Escuela Base de Desarrollo de Contadores. Escuela: “ Laura Vicuña”. El Hatillo, Masaya.
	

	
	
	
	
	
	

	IV. 
	DIPLOMAS Y/O CERTIFICADOS OBTENIDOS:


	

	1) 
	· Título de Licenciado en Contabilidad Pública y Finanzas.


	

	2) 
	· Certificado de Curso de Titulación.


	

	3) 
	· Certificado de Asistencia y Participación de “ Ley de Contrataciones del Estado ” Ley 323.


	

	4) 
	· Certificado en curso Windows”95 con Office”97.


	

	5) 
	· Diploma de Contador Comercial.


	

	6) 
	· Diploma de Bachiller en Ciencias y Letras.


	

	7) 
	· Certificado de Primaria. 
	

	V. 
	EXPERIENCIA LABORAL:


	

	1) 
	· Contador General: Instituto Técnico Superior en Ciencias Administrativas y Computación “ I.T.S ”  ( 15 / 05 / 05 al 15 / 09 / 2006 ). Ciudad Jardín, Managua.


	

	2) 
	· Responsable Administrativo – Financiero del Centro Cultural Antiguo Mercado de Masaya ( 10 / 04 / 2002 al 14 / 07 / 2005 ) Masaya.


	

	3) 
	· Vice – Contador, Responsable de la Información, Codificación y Digitación Contable, Control de Inventario, Control de Activo Fijo, Disponibilidades, Programación de pagos de Proveedores, Arqueo de Caja General y Caja Chica, y Otros. Del Nuevo “ Hospital Monte España ”     ( 18 / 12 / 1998 al 16 / 03 / 2002 ) Villa Fontana, Managua.


	

	4) 
	· Contador: “ Radio Horizonte ” ( 17 / 06 / 1997 al 20 / 01 / 1999 ) Bello Horizonte, Managua.


	

	5) 
	· Administrador del proyecto: “ Conservación y Mejoramiento Ambiental del Municipio de Niquinohomo. ( 25 / 03 / 1996 al 25 / 11 / 1997 ) Niquinohomo, Masaya.


	

	6) 
	· Contador: Industria de La Confección “ Carmen Ramírez ” ( 12 / 02 / 1995 al 16 / 03 / 1996 ) Colonia Francisco Morazán, Managua.


	

	7) 
	· Secretario / Contador: de La Cooperativa de Taxis Ruleteros: “ Rubén Darío” R.L ( 23 / 01 / 1994 al 15 / 12 / 1994 ) Altagracia, Managua.


	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	VI. 
	REFERENCIAS PERSONALES:


	

	1) 
	· Lic. César Pérez Pérez. ( C.P.A ). Tels No: 5524690 y 8879646.            Colegiado No: 437.


	

	2) 
	· Lic. Federico Marenco Mora ( C.P.A ) Tels No: 2782777*4131 y 8876667. Colegiado No: 573.

	

	3) 
	· Lic: Silvia Campos Morales ( C.P.A ) Tels. 2662370, 5580375 y 8491172. Colegiada No: 923.

	

	VII. 
	CARTAS DE RECOMENDACIONES:


	

	1) 
	· Lic. Maria de la Paz Zapata Zapata, Regente.( Químico – Farmacéutico )
      Tel: 522 – 2626 y  Masaya, Nicaragua.


	

	2) 
	· Lic. José Luís Pérez Pérez Farmacia Santa Rosa ( Propietario ) 

Tels. 552 – 4690 y 6540872 Granada, Nicaragua.


	

	3) 
	· Lic. Daysi Emperatriz Madrigal Fonseca. Delegada de Intur Masaya.   Tels. 522 – 2251 y 851 – 3007. Masaya, Nicaragua.
	

	VIII. 
	ANEXOS:


	

	1) 
	· Fotocopia de Certificado de Conducta.


	

	2) 
	· Fotocopia de Certificado de Salud.


	

	3) F
	· Fotocopia de Cédula de Identidad.


	

	4) 
	· Fotocopia de Certificación de Titulo de Licenciado en Contabilidad Pública y Finanzas extendida por La Universidad y Publicado en El                               Diario Oficial La Gaceta.
	

	
	
	

	
	Nota: Actualmente tengo en trámite Certificado que me acredita como Contador Público Autorizado emitido por El Colegio de Contadores Públicos de Nicaragua. RECTOR DE LA PROFESION EN NICARAGUA.
	

	
	____________________

Lic: José Miguel Potosme Mercado

Colegiado No: 2021
	


Observaciones: Actualmente me encuentro laborando en el Área de Contabilidad en el Puesto de Contador Inventariante en La Empresa Concentrados El Granjero S,A,  en el cual desempeño Funciones en: Control de Inventario y su Valuación respectiva asi como Normas, Políticas, Control y Seguimientos de las Diversas Salas de Ventas existentes en la Empresa y el Control del Activo Fijo de la Empresa y a la vez su Depreciación respectiva Contabilizando las diversas transacciones que se ejecutan cotidianamente cuidando por el buen uso, manejo y  de los activo disponibles para venta y uso en la empresa. Devengo un Salario Mensual de C$ 5.000.00 ( Cinco  mil Córdobas Netos ) Mas las Prestaciones sociales Viático de Transporte y Alimentación.  Sumando un salario bruto de  C$    6,500.00 Seis mil Quinientos Córdobas Brutos.
Codificación contable según el área de responsabilidad  ( Costo  del Producción – Costos de Comercialización – Consto de ventas – Costo de Administración – Otros costos dentro del marco de la ley estipulada. 
FUNCIONES DESEMPEÑADAS :
· Realización de presupuestos de efectivo.
· Control de Inventarios.
· Coordinación de las actividades administrativas, financieras, recursos humanos y contables.

· Evaluación y revisión de Inventarios.
· Análisis y Evaluación de los procesos internos de control  Interno y  recomendación de nuevos procedimientos.
· Coordinación de las actividades administrativas, financieras, recursos humanos y contables. Incluyendo la elaboración y revisión de reportes financieros a los organismos donantes y normativos. 
· Dirección del Departamento y coordinar trabajo  en equipo, antes del Proceso de Cierre Contables.
· Elaboraración  Estados Financieros con sus respectivos Anexos y notas
· velar por el cumplimiento de los controles internos, emitir normas y procedimientos relacionados al área.
· Brindar informes solicitado por las Instancias Superiores. 

· Contabilización y Codificación contable para el funcionamiento de la Contabilidad.

· Informes sobre el proceso de Depuración de los Estados Financieros, manejo de Sistemas Automatizados, así como el preparar toda la Información para una Entrega ordenada
· Dirigir el área de Consolidación de Anexo de Cuentas por Cobrar.           ( Cartera )
· Controlar el flujo de información de las distintas áreas por responsabilidad de la Empresa u institución.

· Garantizar que la información recibida, digitada tenga la validación pertinente, y la veraz de la causal con los hechos

· Elaboración de  Comprobantes de Diario, de Ajustes y Reclasificaciones así como recapituculaciones de Ingresos y Egresos.

· Emitir informes para el Jefe de Departamento auxiliados del sistema automatizado de la Empresa y de MICROSOFT OFFICE.

· Revisión de los Estados Financieros, referente al correcto uso de las Cuentas Contables y conciliaciones de Saldos.
· Revisión de movimientos contables.
· Segunda firma autorizada del Departamento de Contabilidad.
· Preparar comprobantes y operaciones del Cierre Anual y Arqueos de Efectivo.
· Dirigir el área de Conciliación integrada por 03 personas ( Per cápita Empresa medica Provisional )
· Preparar Conciliaciones Bancarias
· Realizar Análisis de Cuentas Transitorias
· Análisis de Cuentas por Cobrar Diversas
· Preparar comprobantes de corrección y/o ajustes de acuerdo a resultado de análisis de cuentas.
· Realizar arqueos de Caja  General y Caja Chica.
· Revisión de conciliaciones de cuentas por Cobrar y Cuenta por Pagar. Preparar Planes de Trabajo.
· Preparar comunicaciones a los distintos Suplidores y Clientes informando sobre errores encontrados en análisis de cuentas.
· Preparar Conciliaciones Bancarias.

· Preparar análisis de Cuentas Transitorias de Activo y Pasivo
· Elaborar comprobantes de corrección y/o ajustes en sistema automatizado para comprobantes contables.
· Presentar planes de trabajo, semanales y mensuales.
· Ejecutar trabajos eventuales de investigaciones de Saldos.
· Supervisión de levantamiento de Inventarios Físicos Mensuales de  Productos de Almacén  (  Categoría productos de Ventas )

· Inventarios selectivos y sorpresivos al Almacén.
·  Montaje de Tarjetas de Control Salidas y Entradas de Papelería.
· Presentar Informe de saldos al Jefe de Departamento de Contabilidad para la Conciliación con los Saldos Contables.
· Revisión y Preparación de  Pre - Liquidaciones de Pólizas.
· Revisión y Preparación de Liquidación Final.
· Revisión y Preparación de Nomina por Pagar.

· Realización de Cotizaciones Para efectuar Flujo de Compras Mensuales.

· Validación de Inventarios y Evaluaciones Pertinentes.
_________________________
Lic: José Miguel Potosme Mercado
Colegiado No: 2021

