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3 Analisis para contratacion de Recursos

Humanos

METODOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

o El proceso de reclutamiento y seleccidn de personal, es un conjunto de
etapas y pasos que tienen como objetivo primordial, adquirir al personal

mas idaneo, para el puesto de trabajo que la empresa tiene designac
cubrir, en funcidn de sus objetivos y metas organizativas.

o las etapas de adquisicion se representan en dos grande areas:
o Reclutamiento Externo (Recurso adquirido del mercado laboral externo).

0

o Reclutamiento Interno(Recurso adquirido del banco laboral del que dispone |3

empresa).
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00 Definicion del Perfil del Postulante:

El proceso de reclutamiento y seleccitn de personal empieza con la definician del
perfil del postulante, es decir, con la definicion de las competencias o
caracteristicas que debe cumplir una persona para que pueda postular al puesto
que estamos ofreciendo.

Por ejemplo, debemos determinar qué conocimientos, experiencia, habilidades,
destrezas, valores (por ejemplo, honestidad, perseverancia, etc.) y actitudes (por
ejemplo, capacidad para trabajar en equipo, tolerancia a la presian, etc.)
QUErEMOS QUE poSea.
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Busqueda Reclutamiento y Convocatoria

El siguiente paso consiste en la bisqueda, reclutamiento o convocatoria de los postulantes que
cumplan con las competencias o caracteristicas que hemos definido en el paso anterior (sin
necesidad de que tengan que cumplir todas ellas).

)

Anuncios o Avisos por medio escrito, televisivo o radial.
Recomendaciones.

Agencias de Empleo.

La competencia entre empresas.

Consultoras de Recursos Humanos.

Practicas.

Redes Sociales.
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Evaluacion del Personal

o El tercer paso del proceso de reclutamiento y seleccion de personal es
la evaluacidn de los postulantes que hemos reclutado o convocado, con
el fin de elegir entre todos ellos al mas iddneo (o a los més iddneos) para
el puesto que estamos ofreciendo.

o Esta etapa puede empezar con una pre-seleccian (por ejemplo, a través
de revisian de curriculums) que nos permita descartar a los postulantes
que no cumplan con los requisitos solicitados, o que nos permita tener
un nimero razonable de postulantes a los cuales evaluar.
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Proceso de |la Entrevista

o Entrevista final : consiste en tomarle una mas formal y
estricta que la primera, en donde e hagamos prequntas abiertas
con el fin de conocerlo en profundidad, |a cual podria ser tomada
por el jefe del drea a la cual postula.

o Es posible obviar algunas de estas etapas con el fin de ahorrar tiempo y
reducir costos, sin embargo, mientras més formal y estricto sea este
proceso de evaluacidn, mas posibilidades tendremos de contratar a la
persona indicada.
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Seleccion y Contratacion

o Una vez que hemos evaluados a todos los postulantes o candidatos,
pasamos a seleccionar al que mejor desempefio haya tenido en las pruebas
y entrevistas realizadas, es decir, pasamos a seleccionar al candidato mas
idaneo para cubrir el puesto vacante.

o Y una vez que hayamos elegido al candidato més idoneo, pasamos a
contratarlo, es decir, a firmar junto con él un contrato en donde sefialemos
el cargo a desempenar, las funciones que realizard, la remuneracian que
recibird, el tiempo que trabajard con nosotros, y otros aspectos que
podrian ser necesario acordar.
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Induccion y Capacitacion

o Finalmente, una vez que hemos seleccionado y contratado al nuevo
personal, debemos procurar que se adapte lo més pronto posible a |a
empresa, y capacitarlo para que se pueda desempefiar correctamente
EN SU NUEvD puesto.

o Para ello, podriamos empezar con darle a conocer las instalaciones y las
areas de la empresa, indicarle donde puede encontrar las herramientas
que podria necesitar para su trabajo, y presentarle a sus supervisores
inmediatos y a sus compafieros.
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Registro contable del Pasivo Laboral

o La administracian de recursos humanos ha establecido que el factor monetario (Dinero),
es un estimulo determinante para una mayor productividad.

o Alue elementos intervienen para que se constituya el pasivo laboral? Este es una
prequnta a responder, determinante a fin de conocer que elementos son considerados
nbligaciones de indole laboral para la empresa.

Salarios. (Fijos y Variables)

Prestaciones conforme a ley laboral.

Cualquier otro Ingreso que percibe el trabajador en concepto de pago.
Retenciones sobre sequridad Social.
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Diferencia entre Sueldos y Salarios

o 4Hablar de sueldos y salarios es hablar de los mismo cuando nos
referimos a |a estructura de la Nomina?

. Sueldo: El sueldo es el pago periadico, la cantidad econdmica que el
empleador paga cada determinado tiempo a su empleado y que es
acordada por ambas partes. Esta cantidad, en principio es siempre |a
misma, es decir, es una cantidad fija de dinero, independientemente,
por ejemplo, de que un dia sea festivo y no se trabaje.
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Continuacion...

o dalarios: El salario es la cantidad econamica que el trabajador recibe en
contraprestacion de sus servicios con base a dfa o por hora. Es
decir, el salario se fija por unidad de tiempo. Cuando una persona
trabaja por horas o por dias, tiene un salario, no un sueldo.

o Es por tal razan estableciendo estas diferencias, que el contrato de
trabajo celebrado entre empleador y empleado describe |o adquirido por
unidad de tiempo o bien por el tipo de actividad para la cual este fue
contratado.

o El Salario se estipula libremente entre |as partes (Arto 82 Capitulo 1)
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Formas de Estipular el Salario Arto 83

o Por unidad de tiempo. (Numeral a)

o Por unidad de Obra, por destajo: (Este se mide por el resultado de
su trabajo realizado), sin tomar en cuenta el tiempo que este se
tomo para cumplirlo. (Numeral b).

o Por tarea: Cuando el trabajador se obliga a un rendimiento
determinado dentro de un tiempo convenido. (Numeral c)

o dalario Ordinario: (Bésico, Incentivos y Comisiones) Arto 84.
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Estructura del Contrato de Trabajo
Articulo 20 Ley 185

Lugar y Fecha de Celebracidn.

|dentificacion y domicilio de ambas partes y en su caso nombres y apellidos del representante
legal de |a entidad empleadora.

Descripcian del trabajo, lugar o lugares donde este se debe de llevar a efecto.
Duracidn diaria, y semanal de la jornada si esta es diurna, mixta o nocturna.
Indicacion de si el contrato es por tiempo determinado o de duracidn indefinida.

Cuantia de la remuneracian, la forma, periodo y lugar de pago y se conviene por unidad de tiempo,
por unidad de obra, por tarea o destajo, por comisian o por participacian de cobros de ventas y
cualquier otro complemento salarial, asi como la forma de calculo de la remuneracian.

Las firmas de los otorgantes o su representante legal o impresian digital o firma a ruego de los
que no sepan o puedan firmar en presencia de dos testigos.
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o En principio la Ley
minimo para nuestr
en funcian del benefi

(rd 1. CNN).

Nicaragua

hZa en su articulo | estab

icio y de las necesidades

Establecimiento del Salario Minimo en

ece |a fijacian del salario

0 pafs, y por o tanto este establecimiento se realiza

hasicas y vitales (Arto 82

o Adicional a esto el SM, es Irrenunciable y no puede ser objeto de
compensaciaon, descuento de ninguna clase, reduccion, retencidn o
embargo (exceptuando la prestacidn de alimentos).

o Y de acuerdo con lo acordado por las partes interesadas se fija cada b
meses y diferencidndose por cada sector econdmico (Arto 4 CTR)
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Prestaciones de Ley

o En principio para que usted tenga derechos como empleado,
debe de cumplir con sus obligaciones como trabajador, por lo
tanto todas las prestaciones que establece el cddigo del
trabajo como base de ley determinan que requisitos debe de
sequir cada colaborador en cada empresa. é

%

~
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Continuacion...

o El Empleo: El empleo o cargo es la ocupacidn ejercida, por un trabajador
con subordinacidn a otra persona denominada empleador, para prestar
sus servicios de acuerdo con las responsabilidades que deben de ser

cumplidas. (Ley [8a Cap. Il Arto 13)

o Pero también no solo el empleado tiene responsabilidades el Capitulo 1V
del Ctr. Ley 180 En su articulo 17, establece las obligaciones de los
empleadores. (desde su inciso a, hasta su incisor).
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Vacaciones

tlue establece el cadigo del trabajo con relacian a las vacaciones?
. Todo trabajador tiene derecho, a quince dias de descanso continuo.

2. diempre y cuando este haya cumplido un plazo de 6 meses de trabajo
Ininterrumpido al servicio de un mismo empleador.

3 [Condiciones de Interés mutuo: Parrafo Sero, Arto 76, en casos de que el
interés sea mutuo (Empleador-Empleado), o bien por labores ciclicas del
campo o servicios que por su naturaleza no se pueden interrumpir. El
periodo de vacaciones se puede convenir en fecha distinta.

i Es obligacitin de los empleadores elaborar un calendario de vacaciones.
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Continuacion...

o En principio el tratamiento de las Vacaciones no es Contable es Administrativo. £l Arto 77 del Ctr
establece que cnicamente se pagan cuando la relacian laboral se finiquita. Sin Embargo se
registran contablemente por el hecho de que las estimaciones son permitidas en los registros
operacionales en cada organizacion, por lo tanto se parte del principio de que son un gasto
acumulado.

O ¥ estgs son sujetas de Sanciones pecuniarias (Ley 664 Artos 46 y a7) Ley de Inspectorfa del
rabajo.

o Textualmente el Arto 77 Ctr Ley 185: Cuando se ponga termino al contrato de trabajo, o
relacidn [aboral, el trabajador tendrd derecho a que se le paguen los salarios y la parte
proporcional de sus prestaciones de ley acumuladas durante el tiempo trabajada.

o Arto78 del mismo cadigo: Las prestaciones son calculadas en base al ultimo salario devengado.
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Registro Administrativo

o Las entidades publicas y privadas se dotan de sistemas de control de entradas o
salidas, para efectos del calculo de las obligaciones del pasivo laboral por lo tanto
analicemos el calculo del tiempo.

o La base de calculo para efectos de este rubro (Vacaciones) se da por 1/12 =

0.0833333333

o i este factor es calculado por los 30 dias (base de calculo para determinar el
salario diario) (Base Legal: Sentencia de la CSJ Tribunal de apelaciones # 147 y 171
afin 2000), por Io tanto el resultante (0.08333333 x 30 = 2.495 = 2.3), esto
equivale a 20 horas aproximadamente (8 horas Jorpada x 2.8 = 20) y si
En&p;;lg:grﬁ; el factor diario = 20/240 (240 = 8 horas x 30 dias de trabajo) =
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Treceavo Mes

Ireceava Mes, Puntos importantes a considerar:

» Iodo trabajador tiene derecho al decimo tercer mes, siempre y cuando tenga un afio

completo trabajado o bien la parte proporcional de este (entre un mes y menos de un aiio)
Arto 93 Ctr.

» Se calcula en base al salario ordinario. (Parrafo 2do Arto 33 Ctr).

+ de paga en base al ultimo salario percibido o bien en casos de ingresos variables, en
funcidn al mas alto de los dltimos b meses. Arto 34 Ctr.

+ Este debe ser pagado el primeros 10 dias del mes de Diciembre de Cada afio y si el contrato
se finiquita en los 10 dias subsiguientes después que este haya concluido. Arto 93 Ctr.

¢ Periodo de Calculo (Diciembre de cada afio anterior a Noviembre del siguiente afio)

Colegio de Contadores Piblicos de Nicaragua — www.ccpn.org.ni
T



Tratamiento Contable

o Para efectos del treceavo mes, este debe de ser computado en los registros contable como
parte del gasto (Cuentas de resultados) para cada drea asignada, y por lo tanto forma
parte del pasivo laboral acumulado (o devengo).

o Es Inembargable tiene la misma proteccion del Salario Minimo, siempre y cuando la fuente
de afectacitin no sea para prestar alimentos (Arto 97 Ctr).

o Este no es acumulable (Arto 38 Ctr).

o No se disminuye ni lo afecta: Vacaciones Disfrutadas (descansadas), Ausencias justificadas,
permisos con o sin goce de salario, asuetos, subsidios por enfermedad, y Otros que
determinare la ley.

o Los pensionados reciben el mismo derecho en conformidad con lo establecido en este
articulo del Ctr Ley 183.
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Indemnizaciones

Surge una pregunta al respectuo:
¢Es igual hablar de antigiiedad y indemnizacion en material laboral?

o Concepto de Antigiiedad: Se establece como antigiiedad, el tiempo tomado en
cuenta desde la fecha inicial que inicia la relacidn laboral y establece un sueldo por
tal evento y que terminara cuando esta llega a la fecha final de la relacidn laboral,
Este cargo se origina si y solo si cuando existe un convenio colectivo entre las
partes interesadas.

0 Indemnizacion: Para efectos el Ctr Ley 185 En el capitulo VI en su articulo 42
determina la terminacitn de un contrato entre ambas partes. Para que se genere
la indemnizacidn establecida en dicha ley.
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Continuacion...

o Arto 47 detalla los siguientes puntos que establecen |a terminacidn
de un contrato:

O El empleador esta obligado a pagar conforme a Ley.

O La parte proporcional de las prestaciones (vacaciones y
decimo tercer mes)

O Por lo tanto la Indemnizaciédn se establece por la
antigiedad adquirida como pago de los ainos de servicio
a un mismo empleador Arto 43 Ctr Ley 185.
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Metodologia de Calculo para
Indemnizaciones

Para establecer la metodologia de calculo en funcidn de las indemnizaciones el Ctr ley 185 establece |o

siguiente:

o Si el contrato es por tiempo indeterminado el trabajador debe de notificar su
renuncia con 15 dias de anticipaciéon. Arto 44 y en el caso del campo en
presencia de 2 testigos.

O Y si el empleador prescinde de sus servicios y sin causa justa el proceso de
calculo esta en funcién de 2 vias:

Un mes de salario por cade afio para los primeros 3 aios de relacion laboral
Arto 45 numeral 1.

Veinte dias a partir de que inicia el 4to ano Arto 45 numeral 2

O Y en su ultimo pdrrafo este no debe de sobrepasar los 5 salarios.
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Permisos y Descansos

Cuando se habla de permisos en sentido general, se dice que es un derecho
otorgado para dejar de hacer o decir una cosa o algo.

o En Materia laboral un permiso tiene caracteristicas propias para ser
considerados como tal:

O Los permisos son con goce de Salario (Arto 73)

o Por fallecimiento (Padre, Madre, Hijos, Esposa o Compaiiera) Arto 73 numeral
(a). (3 dias habiles consecutivos).

o Por matrimonio (o dias habiles consecutivos).
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Permisos en Situaciones Especiales
Arto 74 Ctr

I Consulta Medica Personal. Numeral (a).

2. Consulta medica por hijos menores o discapacitados de cualquier edad, pero esta
asistencia serd fuera de horas laborables cuando sea posible. Numeral (b)

3. Por un periodo no mayor de b dias cuando se trate de familiares que vivan bajo el
mismao techo siempre y cuando serd indispensable su presencia. Numeral (c)

4 En todos los casos (a) y (b) se gozara del 100% del salario, y en el caso del numeral
(c), el pago del salario serd acordado entre empleador y trabajador sin que este sea
menor del 30%. Numeral (c) Parrafo 2.

5. Y en el caso de cuidar a un familiar grave bajo su responsabilidad, este puede
solicitar una reduccidn de la jornada laboral y acordar un pago proporcional sobre
su salario Arto 75
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Renta de trabajo

o El articulo 23 denominado tarita Ley 822, se determina como renta
de trabajo, el ingreso percibido en contra prestacidn directa y en
funcian del total de la renta percibida.

o Para efectos de las retenciones sobre rentas de trabajo esta se
aplica con una tarifa del b.20% para retencian laboral conforme a
la ley 374 de sequridad social y por medio de alicuotas en una tabla
progresiva para efectos de lo fiscal.
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Continuacion...

o En el caso de retencian de orden patronal se mantiene un |8.0 hasta

el 31/12/1b y a partir del 01/01/2017, el 13%.

o En el caso del techo méximo hay que recordar que el Inss ha
establecido techos méximos en funcion del calculo de las
retenciones propias aplicadas: Decreto 37-2013.

o Ario 2014: 94,964, Ario 2015: 72,410, Sin embargo en este afio 2016 el
techo se vio afectado a C§ 77,934.88.
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AVISO IMPORTANTE

® Apartir de la factura de Enero 2016 conforme Decrets Mo 39-20130E REFORMA ":""'-.HFEL"‘“"'??GT{.IGE q’ﬁﬂ*j&,‘?‘ﬁﬁi
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL publicade en La Gaceta Diario Oficial No. 282 del dia vismes
aplicaran los siguientes cambios:

1. El 18.5% de cuocla patronal en el Régimen Inle ral
2. El 12.5% de cuoia patronal en el Régimen VM. i SR
3. El salario objets de colizacidn maximo sara da CST7,034 88 cordoDas me

HEe 2 % = i Hlmmgua
fici 5 oy Bl alecimiento del sistema dé pansiones as
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. : . wae indicado para efacluar su pago.
® Estedocuments es valido hastaelu tmao dia habil del mas indicado para & g pag *
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Tarifas de tabla progresiva

Estratos de Renta Impuesto Base Porcentaje Sobre Exceso de
Anual Aplicable

De CS Hasta CS
0.01 - 100000.00 0.00

0.00% 0.00
100000.01 - 200000.00 0.00 12.00% 100000.00
200000.01 - 320000.00 12,000.00 20.00% 200000.00
3a0000.01 - 00000.00 43,000.00 23% 3a0000.00
a00000.01 a mas d82,a00.000 30% a00000.00
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Tratamiento contable de retenciones

o Tenemos una persona con un ingreso por C$20,000.00 + una
antigiiedad de un 0% seg(n acuerdo sobre convenio colectivo (este
porcentaje el empleado [o ha recibido desde hace 3 meses y le
notificaron que lo recibird todos los meses) + 3 horas extras
devengadas, asumiendo que esta renta total esta compuesto por un
Urdinario + el ingreso extraordinario, procedamos al calculo y
registro contable de las retenciones y prestaciones.
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o Salario Ordinario: Basico = C$ 25,0
o Antigiiedad: 5% = C§ 1250.00 (25,
Ordinario / 240 (8 hrs x 30 dias), El

o Horas Extras (Arto a8): Salario

Memoria de Calculo

00.00
00.00 x a%)

resultado del cociente multiplicado por Z (doble) (Arto 62) y el resultado
por el numero de horas extras acumuladas.

o Calculo: Total: CF 26.200/240 = £ 109.38 x 2 = 218.75 x 3 = C§ 1968.74.
o Total devengado = 26,250 + 136870 = C§ 28.218.75 (Ordinario +

Extraordinario).

Colegio de Contadores Piblicos de Nicaragua — www.ccpn.org.ni



Retenciones y Prestaciones

o El Total devengado en el mes: C$ 28,218.75 (Ingreso Ordinario + Horas
Extras) Se le aplica la retencian laboral del INSS (B.20%) esto genera un

valor retenido de: 0 1.763.67.

o Elingreso Neto a proyectar seria de: C§ 26.405.08, la proyeccian de
este ingreso corresponde a: CF 317.460.96 (26,455.08 x 12).

o El exceso a deducirse corresponde a: 200,000.00
o Valor Neto proyectado: 117,460.96
o Porcentaje aplicable sobre este monto= C§ 23.432.13 (20% x 117.460.92)
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Continuacion...

o dobre el valor anterior se le suma el impuesto base: 12,000.00 para un total
de = 3849219, (este valor esta anual), y se prorratea ( entre 12) = C$3,207.68

valor del IR x mes a deducir sobre el total de ingresos.
o Salario total neto a recibir = CF 23.247.40 ( 28,218.75 - (1,763.687-3.207.68))

o Para efectos de las prestaciones, la base se aplica en funcian del ordinario

(Salario Base + Antigiiedad) = C§ 26,250.00
o Vacaciones (Gastos estimado a registrar) = C§ 2187.50 (26,250/12)

o Esto mismo se reqgistra para la amortizacidn del treceavo del mes y el
acumulado de la indemnizacidn (valor igual que las vacaciones).
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Registro Contable

Luentas Debe
salario Base Z0,000.00
Antigiiedad 2all.00
Horas Extras A68.7a
Irestaciones h,062.a(

Vetencion Patronal — 0.220.47
natec ah4.38
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Continuacion...
Cuentas Debe  Haber
Salario Acum x pagar 23,247 4[]
Beneficios a C/P 4 37a.00
Ret. Obrero Patronal 1,048.a7
Retencion x Renta de Trabajp  3,207.68

Beneficios a Largo Plazo 2.187.al0
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Comprobacion de Calculos

o Total Gastos Operativos = C§ 40,566.10 (Debe)
o Total Pasivo Laboral + Retencian Fiscal = CF 40,566.10 (Haber)

o Por lo tanto la colilla de pago del empleado serd por Cf 23.247.40
COMO ingreso neto a recibir.
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Calculo del Treceavo Mes.

o A como planteamos anteriormente el Treceavo mes (Nombre legal en el Gtr Ley 183) Debe
de enterarse en los primeros |0 dias del mes de Diciembre de cada afio de forma
completa o proporcional.

o Suponemos un Empleado que inicio a trabajar el 15/03/16 y se le debe de enterar el
treceavo mes este diciembre.

o El tiempo devengado es: 1.2 dias para el mes de mayo y 19 dias acumulados, desde Junio
hasta Noviembre (b meses x 2.a) para un total de = 16.Za dias.

o i este devengara un salario de C§ 12.000.00, significa una ganancia diaria de C$ 400.00
x dia (12.000.00/30).

o Elvalor a recibir por treceavo mes seria = C$6,500.00 (16.25 x 400).
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NIIF para Pymes Seccidon 28 Beneficios a Empleados

o En principio la Seccitn de las Normas de Informacion Financiera establecen
que esta seccidn hace referencia a los beneficios a empleados.

o Para aplicar |o establecido por esta seccitn la empresa debe de cumplir con lo
siguiente: Hue su politica Contable este bajo NIIF Pymes, y En sequndo Lugar
que no tengan obligacian de rendir cuentas publicas.

o Por lo tanto el alcance de esta seccion establece que para que sean
calculados  tales  beneficios, se deben de tomar como base las
contraprestaciones que los empleados perciban. Pero que estas
contraprestaciones no sean originadas por pagos de dividendos.
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Principio de Reconocimiento

o la seccian 28 de las NIIF establece que se reconoce como un costo de
beneficio directo, para los empleados como resultado de un servicio
directo prestado.

o Esto quiere decir que las NIIF para las pymes lo interpreta como un
compromiso  de cardcter legal, Contractual, o convencionales,
establecidos con |os empleados.

o Puede ser un pasivo real (entiéndase como pasivo real, el compromiso
de pagarlo siempre), o una provision, cuando existen condiciones
especificas. (Una bonificacitn en un determinado periodo laborado)
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Ejemplo Practico

o Una entidad establece con su departamento de produccion que de
tabricar 1000 unidades diarias de un producto X y venderse en un
periodo de Z meses posteriores se |e pagara un incentivo en el mes en
que estos se comercialicen del 3% del valor de la venta.

o Por cuanto tomando en cuenta un valor de ol um (Unidades Monetarias)
para cada Producto al venderse tomemas como ejemplo que lo fabrican
en el mes de Diciembre.

o Determinemos en que momento estos trabajadores reciben dicho
beneficio.
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Situaciones

. Sevenden en el mismo Mes.

2. Un cliente adelanta un anticipo el 28 de Febrero, los retira y
cancela hasta el 1a del mes siguiente.

3 Uncliente los Factura de crédito pero los paga hasta el mes
siguiente a los 3l dias de la venta.

s uEn cual de estas situaciones se generarfa el beneficio?
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Otros tipos de beneficios

o En principio una entidad reconocerd a corto plazo la ausencia

remunerada con derechos de caracter acumulativo Seccion 78
numeral b.

o Beneficios a Empleados (Vacaciones y Aguinaldos) a corto plazo.

o Beneficios a Empleados (Indemnizacicn) para la modalidad de Largo
nlazo.
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Ligquidaciones

o La liquidacian es el registro contable que en base a lo establecido a la ley
aboral se debe de calcular, sin que esto afecte econdmicamente al

heneficiario.
o En principio una liuidacian se puede calcular completa o proporcional.

o Decir completa es cuando el beneficiario tiene mas de un afo laborado y
su relacian con el empleador sea por un tiempo indeterminado, o seg(n
se acuerde con este en el contrato aboral. En caso contrario se debe de
pagar de forma proporcional al tiempo en calidad de esta prestacian

haya acumulado.
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Ejemplo Practico

o Una persona laboro para una entidad del Za/0a/1b6 hasta el
15/12/18 devengando un ingreso ordinario de C§ 18,000.00, é

cuanto ascenderia su indemnizacidn?
. El periodo establecido en el ejemplo es incompleto
> Labase de calculo esta en funcian de un salario fijo.

3 liempo Trascurrido; 0 dias de mayo, b meses (de Junio a
Noviembre) v los |5 dias de diciembre.
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Continuacion...

dias correspondiente a maya (31-2a).
] dias de Junio. \ &
dias de Julio. =300

dias de Agosto. =300

] dias de Septiembre.

dias de Octubre. =300

] dias de Noviembre.

dias del mes de Diciembre.

CA

CAd CA A3

CAd CA

O O o o o o o o

I
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Calculo monetario

El tiempo significa en dias un total de = 200 dias.

Este factor entre los 30 (dias del mes) = 5.66 Meses

Factor acumulado por mes = 2.0 para un total de = 16.63 dias = 17 dias. (b.6b x 2.9)
Por los a dias = .46 dias

Por los meses completos laborados (Junio a Noviembre) = 13 dias.

Y por el proporcional de diciembre (15 dias) = 1.2 dias.

Total = 0.41667+5+1.25 = |6.66
Salario diario = 18,000.00/30 = 600 x 16.66 = C§ 3,996.00 (valor de la indemnizacitn)

O O O 0O O 0 0o O
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Calculo Restante

o Una vez Obtenido el valor de la Indemnizacian, al Trabajador se le debe de pagar la Ultima
(Quincena Laborada (19/12/18) correspondiente a un valor de: Salario Ordinario C§

9,000.00.
o Entre el periodo inicial (Za/0a/16 v el final 1a/12/16) se calcularon 16.66 dias para el

rubro prestaciones, asumamos que ya se le habia enviado a descansar un periodo de la
dias de los 16.6b acumulados, |a diferencia a adeudar en concepto de vacaciones seria de:

}izlliﬁ&dnias esto significa un valor monetario de: 600 x dia (18,000/30) x 1.667 = C§

o Este valor adeudado de las vacaciones + |a quincena pendiente es el total devengado. Y
este valor estarfa sujeto a retenciones. (Laborales y Fiscales)
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Continuacion...

o El total de ingresos brutos de la ultima quincena = C§ 10,000.2 (los 3000 ordinarios +
|000.Z que son vacaciones).

o ElInss sobre la quincena seria de: C$ 625.01. (10,000.2 x 6.25%) para efectos de calcular
el valor neto devengado y proyectarlo en base a la tarifa progresiva. Salario Neto a

proyectar = C§ 9,37a.19

Proyeccion del IR=112,002.28 (salario neto x 12).

Exceso a deducir = 100,000.00

Base Neta del impuesto = 12,002.28 x 1% = 187a.34 + 0.00 = 1875.34

Esta Valor entre |os 17 de la proyeccian = 156.28.

O O O 0O
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Continuacion

o El ingreso en concepto de salario ordinario mas el extraordinario seria

de = G§ 9.218.91 (10, I]I]I] 2-620.01-136.23).

o El treceavo mes proporcional acumulado seria en base a los la dias de
diciembre, puesto que ya se le debid haber enterado su aguinaldo
proporcional que acumulaba el 10/12/16. (véase diapositiva # all) esto
corresponde a 1.25 dias solamente. = C§ 750.00.

o Sino existe mas pendientes el neto a pagar seria de = C$19,964.91

Salario = 3,218.91+Aguinaldo=730+Indemnizacion=9,396.00
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Pasantias, Contratos Temporales e
Indefinidos

OLEGIo
o O @ (73 0

o En relacion a las pasantias en principio no se pueden tomar como una
relacian laboral establecida pues estas no cumplen con los requisitos del
Arto 13 del Cadigo del trabajo.

o oequndo, porque las instituciones de educacion lo toman comao |a fase de
culminacian de los estudios para los que participan de esta actividad. Y
lo que se mandata por la organizacidn internacional del trabajo que debe
de regir |a primacia de |a Realidad que rige |as relaciones laborales.
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