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PROLOGO

La Junta Directiva se complace en presentar a la membresia del Colegio de Contadores Publicos
de Nicaragua, a entidades de caracter publico y privado, a estudiosos y a publico en general, el
presente Codigo de Etica del Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua, novedoso desde
muchas perspectivas: EI mismo deriva de una iniciativa de la Federacion Internacional de
Contadores (International Federation of Accountants (IFAC), a través del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (International Ethics Standards Board of Accountants
(IESBALI). Este ultimo organismo de carécter independiente, desarrolla y emite, en interés publico,
normas de ética de alta calidad y otros pronunciamientos para que sean utilizados por los
profesionales de la contabilidad en todo el mundo; y anima a que fijen niveles elevados de ética
para los profesionales de la contabilidad y promueve las practicas de ética a nivel global.

Este Cadigo es de indudable interés publico, pues fortalece la actuacion del profesional contable en
Nicaragua y ello debe contribuir al desarrollo de la economia nacional, pues al establecer normas
profesionales de alta calidad y la promocion de la adherencia a las mismas, se suma a la
convergencia internacional sobre dichas normas y eleva la especializacion de la profesion a
niveles de mayor calidad.

Asimismo, este Caodigo abandona el viejo modelo de redaccién imperativo, similar a los codigos
de indole penal, por un nuevo modelo didactico, aleccionador, de educacion y prevencion. Informa
al profesional de la contabilidad de las distintas situaciones que puede enfrentar en la variada
actividad de su desempefio, advirtiéndole de peligros y de las salvaguardas que debe procurar en
defensa de los intereses del cliente y de su propio prestigio.

No obstante lo dicho anteriormente, se invita al profesional de la contabilidad para que, en
aquellos casos en que, a pesar de los variados ejemplos en que se le advierte de no incurrir en
situaciones de conflicto ético, puede elevar consulta al Colegio de Contadores Publicos de
Nicaragua, para obtener del mismo el consejo, la orientacion debida.

El presente Cddigo, como se dejo dicho, tiene como fuente de inspiracion el denominado Cédigo
de Etica para Profesionales de la Contabilidad, publicado por el International Ethics Standards
Board of Accountants (IESBA) de la International Federation of Accountants (IFAC) en julio de
2009 en lengua inglesa, el que fue traducido al espafiol por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia en marzo de 2010 y se reproduce con permiso del IFAC.
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Atinadamente, el Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua (CCPN) constituyd una
Comision redactora técnico-juridica, en aras de facilitar su mejor comprension por el profesional
de la contabilidad nicaragiiense, y espera que tanto la membresia del Colegio como aquellos
profesionales de la Contabilidad nicaragienses, que no pertenecen al mismo e instituciones
publicas y privadas que se relacionen de manera directa o indirecta con la actividad contable y
con el profesional que la ejerce, hagan de este Caodigo un instrumento normativo indispensable y
orientador del ejercicio profesional.

Dentro del marco de globalizacion de la profesion contable, hemos considerado oportuno dejar
plasmado dentro de este Codigo muchos conceptos y/o términos en idioma inglés, no para que
suplante nuestro idioma oficial el espafol, sino para que el profesional nicaragliiense se
identifiqgue con propiedad sobre dichos términos y expresiones, y le ayuden, con mayor
propiedad, en sus comunicaciones con sus clientes, profesionales u organismos de caracter
internacional con quienes pueda debatir sobre los alcances de sus servicios.

Estamos convencidos que este instrumento viene a modernizar la vision y concepcion de la ética
profesional del profesional de la contaduria publica nicaragliense y se convertird en una
importante herramienta de consulta y valoracion para dichos profesionales, estudiantes y
sociedad en general.

JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO
DE CONTADORES PUBLICOS DE NICARAGUA
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE NICARAGUA (CCPN)

CODIGO DE ETICA

TITULO I: APLICACION GENERAL DEL CODIGO

CAPITULO I: INTRODUCCION

Articulo 1.- EI Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua (CCPN), organismo rector de la
profesion contable en Nicaragua y miembro de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC),
con el propoésito de normar la actuacion en el ejercicio de la profesion de los Contadores Publicos
Autorizados (CPA) y Contadores Publicos (CP); y proyectar la profesion a mayores niveles de
credibilidad y autoridad ante los usuarios de sus servicios y publico en general, ha elaborado el
presente Codigo de Etica. El término profesional de la contabilidad comprende ambas categorias del
profesional de la contaduria publica en el territorio nicaragliense.

La actualizacion del Codigo de Etica referente a la profesion contable surge de la necesidad de
adaptarlo a las condiciones cambiantes de una profesion dindmica, cuyo campo de accion se
ensancha cada dia.

La concepcion de la universalidad de los principios de ética y las normas morales es la esencia de
este Codigo, ya que los principios fundamentales de ética comprenden los deberes que el hombre
tiene para con su creador, sus congéneres y consigo mismo, puesto que las normas que rigen la
moral disponen las reglas que deben seguirse para hacer el bien y evitar el mal, las cuales son
universales en el tiempo y el espacio y nadie puede eximirse de su cumplimiento.

Las normas de este Cddigo son aplicables a todos los profesionales que practican y ejercen la
profesion de contaduria. Los CPA 'y CP, afiliados al CCPN, estan en el deber ineludible de ajustar su
conducta a dichos principios y normas, independientemente del medio social en que desenvuelven
sus actividades, relaciones con el puablico en general, con sus colegas profesionales, con la clientela
a la cual prestan sus servicios, ya sea que acten individualmente o como integrantes de una persona
juridica, Firma o Red de firmas de Contadores Publicos Autorizados.

El Tribunal de Honor del Colegio de Contadores Publico de Nicaragua es el érgano designado para
hacer cumplir lo establecido por este Codigo; el cual es aplicable a cada uno de sus miembros, y de
sancionar, guardando el debido proceso, a los que incumplan con dichas disposiciones.



Q Colegio de Contadores Puiblicos de Nicaragua

Rector de la Profesion en Nicaragua
Fundado el 14 de Abril de 1959

CAPITULO II: Introduccion y Principios Fundamentales

Articulo 2.- Actuacion en interés publico

Una caracteristica que identifica a la profesion contable es que asume la responsabilidad de actuar
en interés publico. En consecuencia, la responsabilidad del profesional de la contabilidad no
consiste exclusivamente en satisfacer las necesidades de un determinado cliente o de la entidad para
la que trabaja. En su actuacién en interés publico, el profesional de la contabilidad acatara y
cumpliré el presente Cédigo.

Articulo 3.- Principios fundamentales
El profesional de la contabilidad cumplira los siguientes principios fundamentales:
(@) Integridad. Ser franco y honesto en todas las relaciones profesionales y empresariales.

(b) Objetividad. Hacer prevalece los juicios profesionales o empresariales sobre prejuicios, conflicto
de intereses o influencia de terceros.

(c) Competencia y diligencia profesionales. Mantener el conocimiento y la aptitud profesional y
actuar diligentemente para asegurarle al cliente o la entidad para quien trabaje los servicios
profesionales competentes, basados en los Gltimos avances de la préactica, legislacion y las técnicas
profesionales aplicables.

(d) Confidencialidad. Respetar la confidencialidad de la informacion, obtenida como resultado de
relaciones profesionales y empresariales; y guardar el sigilo de la misma de terceros sin autorizacion
adecuada y especifica de conocerla, salvo que exista un derecho o deber legal o profesional de
revelarla; no hacer uso de la informacion en provecho propio o de terceros.

(e) Comportamiento profesional. Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y
evitar cualquier actuacion que pueda desacreditar a la profesion.

(f) Conciencia Moral. Al desarrollarse la actividad del profesional de la contabilidad en un medio
social, debe cumplir estrictamente normas y preceptos que regulan su conducta. La parte de su
espiritu que siempre le dird si cumple o deja de cumplir sus deberes es la "Conciencia Moral".

(9) Equidad y Justicia. Asi como la equidad y la justicia son los postulados basicos de las Normas o
Principios de Contabilidad, estos principios lo son también de la Etica Profesional del Contador
Publico.

(h) Independencia. El profesional de la contabilidad no puede aceptar ninguna situacion, hecho o
circunstancia, que le impongan condiciones o amenacen la libre adopcién de sus decisiones vy el
libre ejercicio de su practica profesional.
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(i) Responsabilidad. La responsabilidad moral garantiza el cumplimiento cabal, justo y oportuno de
los compromisos, deberes y obligaciones.

() Veracidad y Lealtad. La veracidad es reflejo de la realidad. Por ello, el profesional de la
contabilidad, actuando de manera independiente, hace constar todos los datos importantes de que
tenga conocimiento en relacion con la situacion financiera o con los resultados de operaciones de
sus clientes.

El Marco Conceptual

Articulo 4.- Las circunstancias en las cuales los profesionales de la contabilidad desarrollan su
actividad pueden originar amenazas especificas en relacion con el cumplimiento de los principios
fundamentales.

Es imposible definir las situaciones que originan amenazas en relacion con el cumplimiento de los
principios fundamentales y especificar la actuacion adecuada. Ademas, la naturaleza de los encargos
y de las asignaciones de trabajo puede diferir, y surgir amenazas diferentes, siendo necesaria la
aplicacion de salvaguardas diferentes.

En consecuencia, en el presente Cdodigo se establece un marco conceptual que requiere que el
profesional de la contabilidad identifique, evalle y haga frente a las amenazas en relacion con el
cumplimiento de los principios fundamentales.

El establecimiento de un marco conceptual facilita al profesional de la contabilidad el cumplimiento
de los requerimientos de ética del presente Codigo y de su responsabilidad de actuar en el interés
publico.

Se adapta a numerosas variaciones en las circunstancias que originan amenazas en relacion con el
cumplimiento de los principios fundamentales y puede disuadir al profesional de la contabilidad de
concluir que una situacion esta permitida si no se prohibe especificamente.

Articulo 5.- Cuando el profesional de la contabilidad identifica amenazas en relacion con el
cumplimiento de los principios fundamentales y, sobre la base de una evaluacion de las mismas
observe un nivel inaceptable, determinara si se dispone de salvaguardas adecuadas para eliminarlas
o0 reducirlas a un nivel aceptable.

Hara uso de su juicio profesional. Observara si un tercero, con juicio y bien informado, y sopesando
los hechos y las circunstancias especificos de su pleno conocimiento, concluira que la aplicacion de
las salvaguardas elimina o reduce tales amenazas a un nivel aceptable de modo que no peligre el
cumplimiento de los principios fundamentales.

Articulo 6.- El profesional de la contabilidad evaluard cualquier amenaza en relacién con el
cumplimiento de los principios fundamentales cuando conociere de circunstancias o relaciones que
pueden comprometer su cumplimiento.
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Articulo 7.- El profesional de la contabilidad tendrd en cuenta los factores cualitativos y
cuantitativos al evaluar la importancia de una amenaza. En la aplicacion del marco conceptual,
encontrar situaciones en las que las amenazas no se pueden eliminar o reducir a un nivel aceptable,
por: a) su importancia, b) inexistencia de salvaguardas adecuadas o su inaplicabilidad.

En tales situaciones, el profesional de la contabilidad: a) rehusara prestar el servicio profesional de
que se trate o lo interrumpird, o b) cuando sea necesario, renunciara al encargo (si esta en ejercicio)
0 a la entidad para la que trabaja (si en la empresa).

Articulo 8.- Puede ocurrir que el profesional de la contabilidad incumpla inadvertidamente una
disposicion del presente Codigo. Segun la naturaleza e importancia de la cuestion, se puede
considerar que el mismo no compromete el cumplimiento de los principios fundamentales siempre
que, una vez descubierto, se corrija con prontitud y se apliquen las salvaguardas necesarias.

Articulo 9.- Cuando el profesional de la contabilidad se encuentra con circunstancias inusuales en las
que la aplicacion de un requerimiento especifico del Cdédigo puede tener un resultado
desproporcionado o que vaya en contra del interés publico, se recomienda que consulte al Colegio
de Contadores Publicos de Nicaragua.

Amenazas y salvaguardas

Articulo 10.- Las amenazas pueden ser originadas por una amplia gama de relaciones y de
circunstancias. Cuando una relacion o una circunstancia originan una amenaza, ésta podria
comprometer el cumplimiento por el profesional de la contabilidad de los principios fundamentales.

Una circunstancia o una relacion pueden originar mas de una amenaza, y una amenaza puede afectar
al cumplimiento de mas de un principio fundamental.

Las amenazas se pueden clasificar en una o mas de las siguientes categorias:

(@) Amenaza de interés propio. Situacion en la que un interés, financiero u otro, influyan de manera
inadecuada en el juicio o en el comportamiento del profesional de la contabilidad.

(b) Amenaza de auto-revision. Situacién en la que el profesional de la contabilidad no evalta
adecuadamente los resultados de un juicio realizado o de un servicio prestado con anterioridad por
el profesional de la contabilidad u otra persona de la firma a la que pertenece o de la entidad para la
que trabaja, que el profesional de la contabilidad va a utilizar como base para llegar a una
conclusion como parte de un servicio actual.

(c) Amenaza de abogacia. Situacion en la que un profesional de la contabilidad promueve la

posicion de un cliente o de la entidad para la que trabaja hasta el punto de poner en peligro su
objetividad.
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(d) Amenaza de familiaridad. Situacién en la que, debido a una relacion prolongada o estrecha con
un cliente o con la entidad para la que trabaja, el profesional de la contabilidad se muestre
demasiado afin a sus intereses o acepte con demasiada facilidad su trabajo, y

(e) Amenaza de intimidacion. Situacion en la que, presiones reales o percibidas, incluidos los
intentos de ejercer una influencia indebida sobre el profesional de la contabilidad, le disuaden de
actuar con objetividad.

Los Titulos 11, y 111 del presente Cdodigo explican el modo en que se pueden originar esos tipos de
amenazas para los profesionales de la contabilidad en ejercicio y para los profesionales de la
contabilidad en la empresa, respectivamente.

Los profesionales de la contabilidad en ejercicio y en la docencia también pueden encontrar
relevante el Titulo 111 para sus circunstancias particulares.

Articulo 11.- Las salvaguardas son actuaciones u otras medidas que pueden eliminar las amenazas o
reducirlas a un nivel aceptable. Se pueden dividir en dos grandes categorias:

(a) Salvaguardas instituidas por la profesion o por las disposiciones legales y reglamentarias, y
(b) Salvaguardas en el entorno de trabajo.

Articulo 12.- Las salvaguardas instituidas por la profesion o por las disposiciones legales o
reglamentarias incluyen:

» Requerimientos de formacion tedrica y practica y de experiencia para el acceso a la profesion.

* Requerimientos de formacion profesional continuada.

» Normativa relativa al gobierno corporativo.

* Normas profesionales.

*Seguimiento por un organismo profesional o por el regulador y procedimientos disciplinarios.

* Revision externa, realizada por un tercero legalmente habilitado, de los informes, declaraciones,
comunicaciones o de la informacion producida por un profesional de la contabilidad.

Articulo 13.- En los Titulos II, 11 'y IV del presente Cédigo se comentan las salvaguardas en el
entorno de trabajo en el caso de los profesionales de la contabilidad en ejercicio, en el caso de los
profesionales de la contabilidad en la empresa y en el caso de los profesionales de la contabilidad en
la docencia, respectivamente.

Articulo 14.- Determinadas salvaguardas pueden incrementar la probabilidad de identificar o de
desalentar un comportamiento poco ético. Dichas salvaguardas, que pueden ser instituidas por los
organismos profesionales, por las disposiciones legales y reglamentarias o por las entidades o
empresas que dan empleo, incluyen:

« Sistemas de reclamaciones efectivos y bien publicitados, gestionados por las entidades o empresas
gue dan empleo, por los organismos profesionales o por el regulador, que permiten que los
trabajadores, las empresas y el pdblico en general puedan llamar la atencion sobre un
comportamiento no profesional o poco ético.
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* La imposicion explicita del deber de informar sobre los incumplimientos de los requerimientos de
ética.

Resolucién de Conflictos de Etica

Articulo 15.- En el cumplimiento de los principios fundamentales, el profesional de la contabilidad
se puede ver obligado a resolver un conflicto.

Articulo 16.- Cuando se inicie un proceso de resolucion de conflictos, tanto formal como informal,
los siguientes factores pueden ser relevantes, bien sea de forma individual o conjuntamente con
otros factores:

(a) Hechos relevantes,

(b) Cuestiones de ética de las que se trata,

(c) Principios fundamentales relacionados con la cuestion de la que se trata,
(d) Procedimientos internos establecidos, y

(e) Vias de actuacion alternativas.

Después de haber considerado los factores relevantes, el profesional de la contabilidad determinara
la via de actuacion adecuada, sopesando las consecuencias de cada posible via de actuacion.

Si la cuestion sigue sin resolverse, el profesional de la contabilidad puede considerar la posibilidad
de consultar a otras personas adecuadas pertenecientes a la firma o a la entidad para la que trabaja en
busca de ayuda para llegar a una solucion.

Articulo 17.- Cuando una cuestion este relacionada con un conflicto con una entidad, o dentro de la
misma, el profesional de la contabilidad determinard si debe consultar a los responsables del
gobierno de la entidad, como el consejo de administracion o el Comité de Auditoria.

Articulo 18.- Puede ser de interés para el profesional de la contabilidad documentar la sustancia de
la cuestion, los detalles de cualquier discusion que tenga lugar y las decisiones que se tomen en
relacién con dicha cuestion.

Articulo 19.- Si un conflicto significativo no se puede resolver, el profesional de la contabilidad
puede considerar la posibilidad de obtener asesoramiento profesional del organismo profesional
competente o recurrir a asesores juridicos.

El profesional de la contabilidad puede, por lo general, obtener una orientacion sobre cuestiones de
ética sin violar el principio fundamental de confidencialidad si se comenta la cuestion con el
organismo profesional correspondiente de manera anénima o con un asesor juridico bajo proteccion
del secreto profesional.

Los casos en los que el profesional de la contabilidad puede considerar la posibilidad de obtener
asesoramiento juridico varian. Por ejemplo, el profesional de la contabilidad puede haber
descubierto un fraude y, al informar sobre el mismo, puede llevarle a incumplir su deber de
confidencialidad.
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En ese caso, el profesional de la contabilidad puede considerar la obtencién de asesoramiento
juridico con el fin de determinar si existe un requerimiento de informar.

Articulo 20.- Si después de agotar todas las posibilidades relevantes, el conflicto de ética sigue sin
resolverse, siempre que sea posible el profesional de la contabilidad rehusara seguir asociado con la
cuestion que da origen al conflicto, quien determinara si, en estas circunstancias, es adecuado
retirarse del equipo del encargo o de ese determinado puesto; o dimitir del encargo, de la firma, o de
la entidad para la que trabaja.

CAPITULO III: Integridad

Articulo 21.- El principio de integridad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a ser
francos y honestos en todas sus relaciones profesionales y empresariales. La integridad implica
también justicia en el trato y sinceridad.

Articulo 22.- El profesional de la contabilidad no se asociara a sabiendas con: informes,
declaraciones, comunicaciones u otra informacion cuando estime que la informacion:

(a) Contiene una afirmacion materialmente falsa o que induce a error,

(b) Contiene afirmaciones o informacién proporcionadas de manera irresponsable, o

(c) Omite u oculta informacion que debe ser incluida, cuando dicha omisién u ocultacion induciria a
error.

Cuando el profesional de la contabilidad tenga conocimiento de que esta asociado con informacion
de ese tipo, debera tomar las medidas necesarias para desvincularse de la misma.

Articulo 23.- No se considerara que el profesional de la contabilidad haya incumplido el articulo
anterior si emite un informe con opinion modificada respecto de una cuestion mencionada en dicho
articulo.

CAPITULO IV: Objetividad

Articulo 24.- EIl principio de objetividad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a no
comprometer su juicio profesional o empresarial a causa de prejuicios, conflicto de intereses o
influencia indebida de terceros.

Articulo 25.- El profesional de la contabilidad puede estar expuesto a situaciones que pudieran
afectar la objetividad. No resulta factible definir y proponer una solucién para todas esas
situaciones.

El profesional de la contabilidad no prestara un servicio profesional si una circunstancia o0 una

relacién afectan su imparcialidad o influyen indebidamente en su juicio profesional con respecto a
dicho servicio.
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CAPITULO V: Competencia y diligencia Profesionales

Articulo 26.- El principio de competencia y diligencia profesionales impone las siguientes
obligaciones a todos los profesionales de la contabilidad:

(a) Mantener el conocimiento y la aptitud profesionales al nivel necesario para permitir que los
clientes, o la entidad para la que trabaja, reciban un servicio profesional competente, y

(b) Actuar con diligencia, de conformidad con las normas técnicas y profesionales aplicables,
cuando se prestan servicios profesionales.

Articulo 27.- Un servicio profesional competente requiere de un juicio sélido al aplicar el
conocimiento y la aptitud profesionales en la prestacion de dicho servicio.

La competencia profesional puede dividirse en dos fases separadas:

(a) Obtencion de la competencia profesional, y
(b) Mantenimiento de la competencia profesional.

Articulo 28.- EI mantenimiento de la competencia profesional exige una atencion continua y el
conocimiento de los avances técnicos, profesionales y empresariales relevantes. El desarrollo
profesional continuo permite al profesional de la contabilidad desarrollar y mantener su capacidad
de actuar de manera competente en el entorno profesional.

Articulo 29.- La diligencia comprende la responsabilidad de actuar de conformidad con los
requerimientos de una tarea: con esmero, minuciosamente y en el momento oportuno.

Articulo 30.- El profesional de la contabilidad tomara medidas razonables para asegurar que quienes
trabajan como profesionales bajo su mando tienen la formacion practica y la supervision adecuadas.

Articulo 31.- Cuando corresponda, el profesional de la contabilidad pondra en conocimiento de los
clientes, de las entidades para las que trabaja o de otros usuarios de sus servicios profesionales, las
limitaciones inherentes a los servicios.

CAPITULO VI: Confidencialidad

Articulo 32.- El principio de confidencialidad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a
abstenerse:

(@) De divulgar fuera de la firma, o de la entidad para la que trabajan, informacion confidencial
obtenida como resultado de relaciones profesionales y empresariales, salvo que medie autorizacion
adecuada y especifica o que exista un derecho o deber legal o profesional para su revelacion, y
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(b) De utilizar informacién confidencial obtenida como resultado de relaciones profesionales y
empresariales en beneficio propio o de terceros.

Articulo 33.- El profesional de la contabilidad mantendra la confidencialidad:

a. En el entorno no laboral, estando atento a la posibilidad de una divulgacion inadvertida, en
especial a un socio cercano, a un familiar préximo o a un miembro de su familia inmediata.

b. De la informacion que le ha sido revelada por un potencial cliente o por la entidad para la
que trabaja.

c. De lainformacidn dentro de la firma o de la entidad para la que trabaja.

Articulo 34.- EIl profesional de la contabilidad tomard medidas razonables para asegurar que el
personal bajo su control y las personas de las que obtiene asesoramiento y apoyo respetan el deber
de confidencialidad del profesional de la contabilidad.

Articulo 35.- La necesidad de cumplir el principio de confidencialidad continda incluso después de
finalizar las relaciones entre el profesional de la contabilidad y el cliente o la entidad para la que ha
trabajado.

Cuando el profesional de la contabilidad cambia de empleo o consigue un nuevo cliente, tiene
derecho a utilizar su experiencia previa; pero no utilizara ni revelara informacion confidencial
alguna conseguida o recibida como resultado de una relacion profesional o empresarial.

Articulo 36.- A continuacién se enumeran algunas circunstancias en las que a los profesionales de la
contabilidad se les requiere o se les puede requerir que revelen informacion confidencial o en las
que puede ser adecuada dicha revelacion:

(a) Las disposiciones legales permiten su revelacion, si ésta ha sido autorizada por el cliente o por la
entidad para la que trabaja.
(b) Las disposiciones legales que exigen su revelacion, en el caso de:

(i) Entrega de documentos o de otro tipo de evidencia en el curso de procesos judiciales, o
(ii) Revelacion a las autoridades publicas competentes de incumplimientos de las disposiciones
legales que han salido a la luz, y

(c) Existe un deber o derecho profesional de revelarla, siempre que las disposiciones legales no lo
prohiban:

(i) Para cumplir con la revision de calidad de un organismo miembro de la IFAC o de un organismo
profesional.

(ii) Para responder a una pregunta o investigacion de un organismo miembro de la IFAC o de un
organismo profesional.

(iii) Para proteger los intereses profesionales de un profesional de la contabilidad en un proceso
legal, o

(iv) Para cumplir normas técnicas o requerimientos de ética.
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Articulo 37.- En la decision de revelar o no revelar informacion confidencial, los factores relevantes
que se deben considerar incluyen:

(@) Si los intereses de todas las partes implicadas, incluido los intereses de terceros que puedan verse
afectados, podrian resultar perjudicados si el cliente o la entidad para la que trabaja dan su
consentimiento para que el profesional de la contabilidad revele la informacion.

(b) Si se conoce, y ha sido corroborada hasta donde sea factible, toda la informacion relevante;
cuando, debido a la situacion, existan hechos no corroborados, informacion incompleta o
conclusiones no corroboradas, se hara uso del juicio profesional para determinar, en su caso, el tipo
de revelacion que debe hacerse.

(c) El tipo de comunicacidn que se espera y el destinatario de la misma, y

(d) Si las partes a las que se dirige la comunicacion son receptores adecuados.

CAPITULO VII: Comportamiento Profesional

Articulo 38.- El principio de comportamiento profesional impone la obligacion a todos los
profesionales de la contabilidad de cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y
de evitar cualquier actuacion que el profesional de la contabilidad sabe, o deberia saber, que puede
desacreditar a la profesion. Esto incluye las actuaciones que un tercero con juicio y bien informado,
sopesando los hechos y las circunstancias conocidos por el profesional de la contabilidad en ese
momento, probablemente concluiria que afectan negativamente a la buena reputacion de la
profesion.

Articulo 39.- Al realizar acciones de marketing y de promocion de si mismos y de su trabajo, los
profesionales de la contabilidad no pondran en entredicho la reputacion de la profesion. Los
profesionales de la contabilidad seran honestos y sinceros y evitaran:

(a) Efectuar afirmaciones exageradas sobre los servicios que ofrecen, su capacitacion y experiencia.
(b) Realizar menciones despectivas o comparaciones sin fundamento, en relacion con el trabajo de
otros.

Articulo 40.- EI profesional de la contaduria que ejerce la profesion en forma independiente (CPA),
procurara el pertenecer a las asociaciones profesionales que coadyuven al desarrollo y progreso de la
contaduria publica.

Articulo 41.- El Contador Publico debe acrecentar con sus colegas los valores positivos: Honestidad,
Sinceridad, Buena Fe, Lealtad, Confidencialidad, Colaboracién, Ayuda y Solidaridad.

CAPITULO VIII: Conciencia Moral

Articulo 42.- Al desarrollarse la actividad del profesional de la contabilidad en un medio social, esta
obligado a cumplir estrictamente normas y preceptos que regulan su conducta.
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Las partes de su espiritu que siempre le dird si cumple o deja de cumplir sus deberes es la
"Conciencia Moral", casi podria decirse que sobran todos los demés preceptos.

Por el contrario, si no actia de acuerdo con su "conciencia moral,” el profesional actuara
inexorablemente en el campo de la simulacion, ubicado en las fronteras del delito.

CAPITULO IX: Equidad y Justicia

Articulo 43.- Asi como la equidad y la justicia son los postulados basicos de las Normas
Internacionales de la Profesion, estos principios lo son también de la Etica Profesional del Contador
Publico.

Articulo 44.- La equidad y la justicia, ademas de asegurar la pacifica convivencia de los miembros
de cualquier comunidad, garantizan y aseguran la prudencia, la armonia, la sensatez y la sabiduria
con que el Contador Pablico ha de proceder en todas sus actuaciones profesionales y personales.

CAPITULO X: Independencia

Articulo 45.- El Contador Publico no puede aceptar ninguna situacién, hecho o circunstancia que
imponga condiciones o0 amenacen la libre adopcion de sus decisiones y el libre ejercicio de su
practica profesional; en consecuencia, debe preservar su libertad de criterio como un tesoro de valor
imponderable.

CAPITULO XI: Responsabilidad

Articulo 46.- La responsabilidad moral garantiza el cumplimiento cabal, justo y oportuno de los
compromisos, deberes y obligaciones. Es un principio basico esencial, para que el Contador Publico
dé cumplimiento a sus deberes sin ser apremiado y obligado por medio de requerimientos o
sanciones.

CAPITULO XIlI: Veracidad y Lealtad

Articulo 47.- La veracidad es reflejo de la realidad. EI Contador Publico, actuando de manera
independiente, hace constar fidedignamente todos los datos importantes de que tenga conocimiento
en relacion con la situacion financiera o con los resultados de operaciones de sus clientes.

Articulo 48.- La lealtad es la guarda de la fidelidad y de la buena fe; sin que ello represente

obligacion alguna de hacerse complice con posibles procedimientos deshonestos o incorrectos de un
cliente o de un colega.
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TITULO Il: PROFESIONALES DE LA CONTABILIDAD EN EJERCICIO

CAPITULDO I: Introduccion

Articulo 49.- Este Titulo del Codigo describe el modo en que el marco conceptual descrito en el
Titulo I es aplicable en determinadas situaciones a los profesionales de la contabilidad en ejercicio.

Este Titulo no describe todas las circunstancias y relaciones con las que se puede encontrar un
profesional de la contabilidad en ejercicio que originen o puedan originar amenazas en relacion con
el cumplimiento de los principios fundamentales.

En consecuencia, se recomienda que el profesional de la contabilidad en ejercicio mantenga una
especial atencidn ante la posible existencia de dichas circunstancias y relaciones.

Articulo 50.- EI profesional de la contabilidad en ejercicio no realizara a sabiendas ningin negocio,
ocupacion u actividad que dafie o pueda dafar la integridad, la objetividad o la buena reputacién de
la profesion y que, por tanto, seria incompatible con los principios fundamentales.

CAPITULO II: Amenazas y Salvaguardas

Articulo 51.- ElI cumplimiento de los principios fundamentales puede verse potencialmente
amenazado por una amplia gama de circunstancias y de relaciones.

La naturaleza y la importancia de las amenazas pueden ser diferentes dependiendo de que surjan en
relacion con la prestacion de servicios a un cliente de auditoria y, a su vez, si este es 0 no una
entidad de interés publico; o en relacion con un cliente de un encargo que proporciona un grado de
seguridad y que no es cliente de auditoria; o en relacion con un cliente que no es cliente de un
encargo y que proporciona un grado de seguridad.

Las amenazas se pueden clasificar en una 0 més de las siguientes categorias:
(@) Interés propio,

(b) Auto-revision,

(c) Abogacia, defensa de intereses de clientes

(d) Familiaridad,

(e) Intimidacion.

Estas amenazas son analizadas con mas detalle en el TITULO I del presente Cédigo.

Articulo 52.- Algunas de las circunstancias que originan amenazas de interés propio para el
profesional de la contabilidad en ejercicio son:

* Un miembro del equipo del encargo que proporciona un grado de seguridad tiene un interés
financiero directo en el cliente del encargo.
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* La firma depende de forma indebida de los honorarios totales percibidos de un cliente.

« Un miembro del equipo del encargo que proporciona un grado de seguridad mantiene una relacion
empresarial significativa y estrecha con el cliente del encargo.

« La firma esta preocupada por la posibilidad de perder un cliente importante.

» Un miembro del equipo de auditoria entabla negociaciones con vistas a incorporarse a la plantilla
de un cliente de auditoria.

« La firma entabla un acuerdo de honorarios contingentes con respecto a un encargo que proporciona
un grado de seguridad.

* El profesional de la contabilidad descubre un error significativo al evaluar los resultados de un
servicio profesional prestado con anterioridad por un miembro de la firma a la que pertenece.

Articulo 53.- Algunas de las circunstancias que originan amenazas de auto-revision para el
profesional de la contabilidad en ejercicio:

« La firma emite un informe de seguridad sobre la efectividad del funcionamiento de unos sistemas
financieros después de haberlos disefiado o implementado.

« La firma ha preparado los datos originales que se han utilizado para generar los registros que son la
materia objeto de analisis del encargo que proporciona un grado de seguridad.

e Un miembro del equipo del encargo que proporciona un grado de seguridad es o ha sido
recientemente administrador o directivo del cliente.

« Un miembro del equipo del encargo, que proporciona un grado de seguridad, trabaja o ha trabajado
recientemente para el cliente en un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la
materia objeto de analisis del encargo.

« La firma presta un servicio a un cliente de un encargo que proporciona un grado de seguridad que
afecta directamente a la informacion sobre la materia objeto de analisis de dicho encargo.

Articulo 54.- Algunas de las circunstancias que originan amenazas de abogacia para el profesional
de la contabilidad en ejercicio:

* La firma promociona la compra de acciones de un cliente de auditoria.

* El profesional de la contabilidad actia como abogado en nombre de un cliente de auditoria en
litigios o disputas con terceros.

Articulo 55.- Algunas de las circunstancias que originan amenazas de familiaridad para el
profesional de la contabilidad en ejercicio:
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e Un miembro del equipo es familiar proximo o miembro de la familia inmediata de un
administrador o directivo del cliente.

e Un miembro de la familia inmediata o un familiar préximo de un miembro del equipo es un
empleado del cliente con un puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la
materia objeto de analisis del encargo.

« Un administrador o directivo del cliente o un empleado con un puesto que le permite ejercer una
influencia significativa sobre la materia objeto de analisis del encargo ha sido recientemente el socio
responsable del encargo.

« El profesional de la contabilidad acepta regalos o trato preferente de un cliente, salvo que el valor
sea insignificante o intrascendente.

* El personal sénior del equipo esta vinculado con el cliente del encargo que proporciona un grado
de seguridad durante un largo periodo de tiempo.

Articulo 56.- Algunas de las circunstancias que originan amenazas de intimidacion para el
profesional de la contabilidad en ejercicio:

« La firma ha sido amenazada con la rescision del encargo.

* Se ha recibido una indicacién del cliente de auditoria de que no contratara a la firma para un
encargo previsto que no proporciona un grado de seguridad si la firma mantiene su desacuerdo con
respecto al tratamiento contable dado por el cliente a una determinada transaccion.

« La firma ha sido amenazada por el cliente con ser demandada.

» La firma ha sido presionada para reducir de manera inadecuada la extension de trabajo a realizar
con el fin de reducir honorarios.

« El profesional de la contabilidad se siente presionado para aceptar el juicio de un empleado del
cliente, porque el empleado tiene mas experiencia en relacién con la materia en cuestion.

» El profesional de la contabilidad ha sido informado por un socio de la firma que no sera
promocionado como estaba previsto, salvo que acepte un tratamiento contable inadecuado por parte
del cliente.

Articulo 57.- Las salvaguardas que pueden eliminar o reducir las amenazas a un nivel aceptable
pueden clasificarse en dos grandes categorias:

(a) Salvaguardas instituidas por la profesion o por las disposiciones legales y reglamentarias, y

(b) Salvaguardas en el entorno de trabajo.
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En el articulo 12 del Titulo I de este Cddigo se describen ejemplos de salvaguardas instituidas por la
profesion o por las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 58.- El profesional de la contabilidad en ejercicio aplicara su juicio para determinar el
mejor modo de afrontar las amenazas que no estan en un nivel aceptable: bien mediante la
aplicacion de salvaguardas para eliminarlas o reducirlas a un nivel aceptable, bien poniendo fin al
correspondiente encargo o rehusando el mismo.

Para enjuiciar esta cuestion, el profesional de la contabilidad tendra en cuenta si un tercero, con
juicio y bien informado, sopesando todos los hechos y circunstancias especificos conocidos por el
profesional de la contabilidad en ese momento, probablemente consideraria que la aplicacion de las
salvaguardas elimina o reduce las amenazas a un nivel aceptable, de tal modo que el cumplimiento
de los principios fundamentales no peligran.

Este examen se vera afectado por cuestiones tales como: la importancia de la amenaza, naturaleza
del encargo y estructura de la firma.

Articulo 59.- En el entorno de trabajo, las salvaguardas aplicables variaran segun las circunstancias.
Las salvaguardas en el entorno de trabajo comprenden las salvaguardas a nivel de firma y a nivel de
cada encargo.

Articulo 60.- Algunas salvaguardas en el entorno de trabajo a nivel de firma:

* Que la alta direccion de la firma enfatice la importancia del cumplimiento de los principios
fundamentales.

* Que la alta direccion de la firma establezca la expectativa de que los miembros de un equipo de un
encargo que proporciona un grado de seguridad actuaran en el interés publico.

« Polit